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La Creacion del CSS

“La Regidn cuenta con capacidades y experiencias en Salud que deben ser
movilizadas a favor de la integracion de las naciones de UNASUR.”

Principios:

a) Salud es un derecho fundamental del ser
humano y de la sociedad y es un componente
vital del y para el desarrollo humano”

“Por su amplia aceptacion politica y social,

b) Salud es un importante impulsor de la
concentracion e integracion de las naciones
qgue integran UNASUR”

Objetivos:

o . E T _
h)Promover la creacion de sistemas de xtraordinaria de la UNASUR
informacidn y comunicacion integrales.”

Las Jefas y Jefes de Estado y de
Gobierno reunidos el 16 de
diciembre de 2008 en Salvador de
Bahia, Brasil, en Reunidon
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Acciones estrucuturantes del ISAGS

e Sede, procesos burocraticos, reconocimiento

Talleres

* 6 en total, articulacion politica, 2 libros

Sede de Informacion

e Organizacion de la historia, documentos, UNASUR y CSS

Diseminacion de Conocimiento

e Por mandato y por demanda. Abierta y social




Modelo conceptual de Talleres y publicacion de ISAGS

e Mandato — Cooperacion — Conocimiento Compartido

El conocimiento sdlo existe em las personas
Suporte de la tecnologia de la informacion
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Orientan conocimiento
para reduzir las Planes
desigualdades en salud Estratégicos

\1/ - ,. ) Learning Co.,
Conocimiento Tacito/ / Talleres

Ministérios, | Aﬁ‘:“t?s y SAS,Wiki,
Redes,Org. Inter. BSOS Redes
Sociales,

Mirada en las personas »
P Gestion de

Personas ‘




UNASUR
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Que debe hacer una nueva institucién publica E ISAGS
involucrada com el tema de la gestion del conocimiento?

CULTURE

—

Menos hardware , mas software
Mas herramientas, mas confusion
Mas evidéncias, menos verdades
Escrito Vs Practica
Saber Vs Hacer
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eHealth sin atencion basica?
De quien son las nuvens digitales?
Patentes Vs Politica

Soluciones pds-modernas para problemas pre-modernos?
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